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Kata Pengantar 
Puji Syukur kepada Tuhan, karena setelah melalui dinamika proses yang 
tidak singkat, akhirnya Program Beasiswa Leadership for Change (LFC) 
dapat diluncurkan. Yayasan SHEEP Indonesia(YSI), melalui salah satu 
komisinya SHEEP Indonesia Institute (SII), dipercaya menjadi mitra untuk 
melaksanakan Program Beasiswa LFC yang didanani oleh Bread for the 
World (BfdW) Jerman. 

Program Beasiswa LFC yang dilaunching di akhir tahun 2024 ini menjadi Pilot 
Project pengelolaan beasiswa bagi YSI, yang apabila membawa hasil dan 
dampak yang baik, akan membuka kemungkinan yang lebih luas, baik dari 
sisi jumlah penerima manfaat maupun jenis beasiswa yang disediakan. 

Dalam rangka pelaksanaan Program Beasiswa LFC yang baik dan akuntabel, 
kami berupaya menyediakan sejumlah perangkat yang dibutuhkan dan 
diharapkan memadai untuk mendukung pelaksanaan program Beasiswa 
LFC, termasuk transparansinya kepada public dalam mengakses program 
Beasiswa ini. 

Pedoman Pendaftaran Program Beasiswa LFC ini disusun untuk memberikan 
penjelasan substantif tentang apa itu Beasiswa LFC, juga pedoman teknis 
bagi mereka yang akan melakukan  pendaftaran pada Beasiswa LFC.  

Anda yang berminat mengakses program Beasiswa LFC ini, silahkan 
membaca pedoman ini secara seksama, sehingga mendapat pengetahuan 
yang memadai dan mendukung proses pendaftaran Anda. 

Selamat mempelajari Pedoman Pendaftaran ini dan kami tunggu para 
kandidat penerima Beasiswa LFC yang penuh semangat, untuk berpartisipasi 
membawa perubahan melalui Organisasi Masyarakat Sipil dimanapun kalian 
berkarya. 

Terima kasih & Salam, 

Rina Wijaya 
Manajer Program Beasiswa LFC  
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Bab 1  
Pendahuluan

A. Latar Belakang
Peran Organisasi Masyarakat Sipil (OMS) sejak tahun 1990 semakin 
terlihat dan dinilai memberikan dampak yang signifikan dalam 
meningkatkan kesadaran kritis masyarakat terhadap hegemoni negara 
dan korporasi, demi terciptanya lingkungan sosial yang lebih adil dan 
berkelanjutan. (Edwards M & Gaventa, 2001). Di tingkat global, OMS 
berperan dalam proses negosiasi global, seperti perubahan iklim, untuk 
menghadirkan perspektif alternatif dan mendorong kesadaran kritis 
atas peran negara dan korporasi dalam isu-isu global. (Betsill, M. M., & 
Corell, E, 2008).  Pada tingkat individu dan jaringan, OMS berperan dalam 
ruang-ruang di mana publik dapat memeriksa kekuatan negara dan 
pasar dengan mengadvokasi keadilan dalam isu-isu sosial dan ekonomi, 
atau dengan memenuhi kebutuhan pembangunan sosial yang tidak atau 
belum dilakukan oleh negara dan perusahaan.
 
Berbagai isu global seperti: 1) Kemiskinan dan krisis pangan, 2) 
Perubahan Iklim, 3) Kekerasan dan konflik penguasaan sumber daya, 4) 
Pemberdayaan hak-hak perempuan, dan 5) Transformasi Digital selalu 
menuntut kehadiran OMS sebagai aktor yang responsif dan inovatif 
agar masyarakat sipil mengetahui posisi dan hak-haknya, sehingga 
masyarakat akan berdiri sebagai subjek perubahan.

Namun meski demikian, dalam menjalankan peran strategis dan 
krusialnya, OMS memiliki beragam tantangan. Secara ringkas, dinamika 
dan konteks positioning Ornop dengan lingkungan eksternal & 
internalnya dapat digambarkan sebagai berikut:

Keberadaan Program Beasiswa LFC diharapkan dapat memperkuat 
pemimpin OMS yang diharapkan dapat berkontribusi pada pengentasan 
masalah-masalah yang dihadapi OMS dan memberikan kontribusi pada 
penguatan organisasi sehingga OMS semakin akuntabel dan kredibel. 
Selain itu, melalui program ini, pemimpin OMS juga akan dibekali 
Pengetahuan dan kompetensi akademis yang memadai tentang 
perubahan iklim/krisis iklim dimana hal ini sangat penting bagi OMS 
memiliki mandat khusus terkait Climate Change Adaptation (CCA) agar 
mereka mampu memimpin upaya mitigasi dan adaptasi, serta mampu 
memobilisasi sumber daya.
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B. Pengertian dan Tujuan 
Beasiswa Leadership for Change adalah pemberian biaya dan 
penguatan kapasitas  lembaga oleh Yayasan SHEEP Indonesia kepada 
calon pemimpin maupun pemimpin NGO yang membutuhkan dukungan 
untuk melanjutkan pendidikan mereka. 

C. Komponen Beasiswa 
Komponen Beasiswa LFC terdiri dari :
Dana Pendidikan dan Dana Pendukung meliputi : 
1. Tuition fee (Actual cost) (Nb: bagi mahasiswa yang sudah menjalani 

studi, beasiswa ini tidak mengganti semester yang sudah berjalan)
2. Uang Buku (Actual cost)
3. Dukungan biaya TOEFL (Actual cost)
4. Dukungan kegiatan/ kunjungan lapangan untuk Riset tesis 
5. Subsidi pindahan bagi penerima beasiswa yang harus berpindah dari 

tempat domisilinya untuk mengikuti studi 
6. Asuransi Kesehatan (BPJS)
7. Subsidi  biaya hidup 
8. Penguatan Kapasitas Organisasi (untuk persoalan yang paling 

diprioritaskan berdasarkan hasil penilaian kebutuhan organisasi).

D. Tujuan Pedoman Pendaftaran
Pedoman pendaftaran ini disusun untuk memberikan petunjuk teknis 
dan mempermudah calon pendaftar beasiswa dalam proses pendaftaran 
sehingga dapat memenuhi semua persyaratan dan dapat melakukan 
pendaftaran dengan benar. 
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Bab 2
Persyaratan Beasiswa Leadership For Change

A.   Persyaratan Pendaftaran 
1.  Persyaratan Umum 

a. Beasiswa ini berlaku untuk calon mahasiswa (yang belum memiliki 
LOA) 

b. Beasiswa ini dapat berlaku untuk mahasiswa maksimal semester 
2 pada saat mendaftar. 

c. Mendapatkan izin dari organisasi tempat yang bersangkutan 
bekerja

d. Memiliki pengalaman kerja di Lembaga Swadaya Masyarakat 
(LSM)  minimal 5 tahun

e. Tidak sedang menerima dan mendapat beasiswa dari pihak 
manapun 

f. Belum pernah menempuh Pendidikan pada jenjang yang sama 
g. Memilih perguruan tinggi dalam negeri yang telah terakreditasi 

paling rendah B/Baik dan pada program studi terakreditasi paling 
rendah B/Baik dan diakui oleh Direktorat Jenderal Pendidikan 
Tinggi, Riset, dan Teknologi

h. Program studi yang dipilih masuk ke dalam 5 isu  yaitu  1) kemiskinan 
dan ketahanan pangan, 2) perubahan iklim, 3) kekerasan dan 
konflik sumber daya, 4) pemberdayaan perempuan, dan 5) digital 
transformasi.

2.   Persyaratan Khusus 
a. Belum memasuki usia 38 tahun pada tanggal pendaftaran 

beasiswa kecuali perempuan dari wilayah Tertinggal, Terdepan, 
Terluar  (3T)  dengan pertimbangan khusus

b. Memiliki rencana studi dengan ketentuan sebagai berikut : 
- Memuat gambaran tentang alasan memilih bidang/ prodi 
- Topik yang akan ditulis dalam tesis
- Rencana studi dari awal semester hingga selesai 
- Strategi dalam menyelesaikan Studi 

c. Membuat Esai dalam bahasa Indonesia dengan ketentuan sebagai 
berikut: 

- Judul/Tema Esai bebas
- Esai ditulis maksimal  1.500 kata, ukuran font 12, spasi 1.5 
- Esai menjawab 3 pertanyaan terkait latar belakang 

pengalaman dan hubungannya dengan kompetensi yang 
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dibutuhkan melalui beasiswa ini, Visi dan gambaran masa 
depan calon penerima beasiswa, serta keterkaitan visi 
tersebut dengan tujuan beasiswa dan tujuan lembaga 
pengirim  

B.   Kelengkapan Berkas 
Kelengkapan berkas yang harus diperhatikan adalah sebagai berikut : 
1. Kartu Tanda Penduduk (KTP)
2. Ijazah dan Transkrip Akademik (S1)
3. LoA untuk mahasiswa on going
4. Screenshot akreditasi universitas dan program studi dari laman BAN 

PT 
5. Rencana Studi ( Pada seleksi Tahap 2)
6. Essay (Pada Seleksi Tahap 2) 
7. Surat Penugasan Studi dari organisasi dimana yang bersangkutan 

bekerja
8. Surat pernyataan perihal kekerasan seksual
9. Surat pernyataan pendaftar beasiswa leadership for change 
10. CV + Pengalaman Kerja 
11. Untuk penyandang disabilitas melampirkan Surat keterangan dari 

dokter, ahli, dan/atau lembaga relevan yang menyatakan atau 
menerangkan sebagai penyandang disabilitas sesuai dengan ragam 
penyandang disabilitas

12. Surat pernyataan sebagai mahasiswa berkebutuhan khusus
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Bab 3 
Seleksi, Jadwal dan Tata Cara Pendaftaran 

A. Proses Beasiswa
Proses Seleksi Beasiswa Leadership For Change sebagai berikut: 
1. Seleksi Administrasi 
2. Seleksi Essay 
3. Seleksi Tes Psikologi 
4. Seleksi Wawancara 

B. Jadwal Pendaftaran
Adapun Jadwal Pendaftaran seperti di bawah ini : 

No Kegiatan Jadwal Pelaksanaan 
Batch 1 

Jadwal 
Pelaksanaan 

Batch 2
1 Sosialisasi Program Beasiswa Oktober 2024 Maret 2025
2 Pendaftaran 21 Oktober - 

3 November 2024
10 - 21 Maret 

2025
3 Seleksi Tahap I (Administrasi) 4 - 8 November 

2024
24 Maret - 

5 April 2025
4 Pengumuman Hasil Seleksi 

Tahap I 9 November 2024 7 April 2025

Pengiriman Essay 11 - 15 
November 2024 8 - 13  April  2025

5 Seleksi Tahap II (Esai) 18 - 22 
November 2024 14 - 20 April 2025

6 Pengumuman Hasil Seleksi 
Tahap II 23 November 2024 21 April 2025

7 Seleksi Tahap III(Tes Psikologi) 25 - 29 
November 2024 22 - 29 April 2025

8 Pengumuman Hasil Seleksi 
Tahap III 30 November 2024 30 April 2025

9 Seleksi Tahap IV(Wawancara) 2 - 6 Desember 2024 5 - 9 Mei 2025
10 Pengumuman Hasil Seleksi 

Tahap IV 9 Desember 2024 15 Mei 2025 

11 Pembekalan dan Penjelasan 
serta Penandatangan kontrak Januari 2025 Juni 2025
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C. Tata Cara Pendaftaran 
Link Terpisah Panduan pendaftaran pada Aplikasi/Dashboard
Lampiran 

1. Daftar Perguruan Tinggi Beasiswa Leadership For Change
2. Format Surat tugas studi dari Organisasi tempat dimana yang    
     bersangkutan bekerja 
3. Format Surat perihal kekerasan seksual 
4. Format Surat Pernyataan pendaftar Beasiswa Leadership for 
     Change
5. Format Surat pernyataan sebagai mahasiswa berkebutuhan 
     khusus
6. Format CV dan Pengalaman kerja 
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Perguruan Tinggi Tujuan Program Beasiswa
Leadership for Change

Perguruan 
Tinggi 

Program 
Studi 

Akre-
ditasi Wilayah Isu Global 

Universitas 
Gadjah Mada

Ilmu 
Lingkungan 

Unggul Yogya
karta

Perubahan 
Iklim  

Ekonomika 
Pembangunan

Unggul Kemiskinan 

Politik dan 
Pemerintah 

Unggul Konflik dan 
Sumber Daya 

Ilmu dan 
Teknologi 
Pangan

Unggul Kemiskinan 
dan Ketahanan 
Pangan

Pembangunan 
Sosial dan 
Kesejahteraan 

Unggul Kemiskinan 
dan 
Pemberdayaan

Sosiologi Unggul Kemiskinan ; 
Pemberdayaan 

Teknologi untuk 
Pembangunan 
Berkelanjutan 

A Perubahan 
Iklim

Teknologi 
Informasi 

Unggul Transformasi 
Teknologi 

Perdamaian 
dan Resolusi 
Konflik 

A Konflik dan 
Sumberdaya

Hukum 
Lingkungan

Unggul Konflik dan 
Sumberdaya

Universitas 
Indonesia 

Kesejahteraan 
Sosial

Unggul Depok Kemiskinan

Ilmu 
Lingkungan 

Unggul Konflik dan 
Sumber Daya 

Ilmu Politik Unggul Konflik dan 
Sumber Daya 

Kajian Gender Unggul Pemberdayaan 
Perempuan
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Perencanaan 
Ekonomi dan 
Kebijakan 
Pembangunan

Unggul Kemiskinan

Teknologi 
Informasi

Unggul Transformasi 
Teknologi

Hukum Sumber 
Daya Alam

Unggul Konflik dan 
Sumber Daya

Institut 
Pertanian 
Bogor

Ekonomi 
Sumberdaya 
dan Lingkungan 

A Bogor Konflik dan 
Sumber Daya 

Ilmu 
Pengelolaan 
Sumberdaya 
alam dan 
lingkungan

A Konflik dan 
Sumber Daya 

Pengelolaan 
sumber daya 
perairan

A Konflik dan 
Sumber Daya 

Pengelolaan 
sumber daya 
pesisir dan 
lautan 

A Konflik dan 
Sumber Daya 

Manajemen 
Ketahanan 
Pangan

A Ketahanan 
Pangan 

Institut 
Teknologi 
Bandung

Studi 
Pembangunan 

A Bandung Kemiskinan; 
Perubahan 
Iklim

Universitas 
Andalas

Perencanaan 
Pembangunan

A Padang Kemiskinan; 
Perubahan 
Iklim

Pembangunan 
Wilayah dan 
Pedesaan 

A Kemiskinan; 
Perubahan 
Iklim
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Universitas 
Brawijaya

Pengelolaan 
Sumber daya 
Lingkungan dan 
Pembangunan 

A Malang Konflik dan 
Sumber Daya

Kajian 
Perempuan 
(Women 
Studies) 

Unggul Pemberdayaan 
Perempuan

Universitas 
Diponegoro

Ilmu 
Lingkungan

A Semarang Konflik dan 
Sumber Daya

Universitas 
Hasanuddin

Pengelolaan 
Lingkungan 
Hidup

A Makassar Konflik dan 
Sumber Daya

Gender dan 
Pembangunan 

B Pemberdayaan 
Perempuan 

Ilmu dan 
Ketahanan 
Pangan 

A Ketahanan 
Pangan 

Universitas 
Padjadjaran

Ilmu 
Lingkungan 

A Bandung Konflik dan 
Sumber Daya

Universitas 
Sumatera 
Utara

Studi 
Pembangunan

A Medan Kemiskinan

Ilmu Pangan A Ketahanan 
Pangan 

Universitas 
Parahyangan

Studi 
Pembangunan 

A Bandung Kemiskinan ; 
Pemberdayaan 

Universitas 
Kristen Duta 
Wacana

Arsitektur A Yogyakarta Kemiskinan 

Universitas 
Udayana

Ilmu 
Lingkungan 

A Bali Perubahan 
Iklim

Universitas 
Islam 
Indonesia 

Teknik 
Lingkungan 

Baru Yogyakarta Perubahan 
Iklim
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Universitas 
Lampung

Ilmu 
Penyuluhan 
Pembangunan/
Pemberdayaan 
Masyarakat

A Lampung Kemiskinan ; 
Pemberdayaan 

Ilmu 
Lingkungan 

B Perubahan 
Iklim 

Universitas 
Lambung 
Mangkurat 

Magister 
Pengelolaan 
Sumber Daya 
Alam dan 
Lingkungan 
(PSDAL)

Baik 
sekali 

Banjar-
masin

Perubahan 
Iklim

Universitas 
Sriwijaya

Magister 
Pengelolaan 
Lingkungan 

Baik 
Sekali 

Palembang Perubahan 
Iklim 

Universitas 
Bengkulu 

Magister 
Pengelolaan 
Sumber Daya 
Lingkungan

Baik Bengkulu Perubahan 
Iklim

Universitas 
Riau

Magister Ilmu 
Lingkungan 

Baik Riau Perubahan 
Iklim 

Universitas 
Negeri 
Padang

Magister Ilmu 
Lingkungan 

Baik 
Sekali 

Padang Perubahan 
Iklim

Universitas 
Malikussaleh

Magister 
Ekonomi 
Pembangunan 

Baik 
Sekali 

Aceh Kemiskinan

Universitas 
Negeri Papua

Magister Ilmu 
Lingkungan 

Baik Papua Perubahan 
Iklim 

Universitas 
Cendrawasih

Magister 
Perencanaan 
Wilayah dan 
Kota

Baik Papua Perubahan 
Iklim

Universitas 
Mulawarman

Magister Ilmu 
Lingkungan

Baik Kalimantan Perubahan 
Iklim 
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Magister 
Pengelolaan 
Sumber daya 
alam dan 
lingkungan

Baik Papua Perubahan 
Iklim

Universitas 
Tanjung Pura

Magister Ilmu 
Lingkungan

Baik Kalimantan Perubahan 
Iklim

Universitas 
Nusa 
Cendana

Magister Ilmu 
Lingkungan 

Baik NTT Perubahan 
Iklim 

Universitas 
Telkom/
Telkom 
University

Magister 
Informatika

Unggul Bandung Transformasi 
Teknologi

Magister Sistem 
Informasi

Unggul Bandung Transformasi 
Teknologi

CyberSecurity & 
Digital Forensic

Baik Bandung Transformasi 
Teknologi

Universitas 
Sam 
Ratulangi

Magister 
Pengelolaan 
Sumber Daya 
Pembangunan

Baik Manado Pemberdayaan 
Masyarakat

Universitas 
Mataram

Magister 
Pengelolaan 
Sumber Daya 
Alam dan 
Lingkungan 

Baik NTB Perubahan 
Iklim 

Universitas 
Syiah Kuala

Magister 
Pengelolaan 
Sumber daya 
Pesisir terpadu

Baik Aceh Perubahan 
Iklim

Universitas 
Jambi

Magister Ilmu 
Lingkungan 

Baik Jambi Perubahan 
Iklim

Universitas 
Atma Jaya

Magister 
Manajemen

Unggul Yogyakarta Perubahan 
Iklim, Gender, 
Transformasi 
digital, 
kemiskinan, 
pangan



Pe
do

ma
n P

en
da

fta
ra

n P
ro

gr
am

 B
ea

sis
wa

 
LE

A
D

ER
SH

IP
 F

O
R

 C
H

A
N

G
E 

(L
FC

)

12

Universitas 
Parahyangan

Magister 
Manajemen

Unggul Bandung Perubahan 
Iklim, Gender, 
Transformasi 
digital, 
kemiskinan, 
pangan
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SURAT PENUGASAN ORGANISASI MENGIKUTI PROGRAM 
BEASISWA LEADERSHIP FOR CHANGE

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ......................................................................................
Jabatan : ......................................................................................
Lembaga : ......................................................................................
Alamat : ......................................................................................
Telp. : ......................................................................................
Email : ......................................................................................

Memberikan Tugas Studi kepada:

Nama : ......................................................................................
TTL : ......................................................................................
Jabatan : ......................................................................................

Komitmen Organisasi pada proses studi ybs adalah: 

beri tanda (      ) untuk pilihan lembaga (bisa lebih dari 1)

Subsidi uang saku (living cost) sesuai dengan kemampuan 
lembaga

Memberikan ruang pengabdian (bekerja kembali) kepada ybs 
setelah menyelesaikan studinya

Organisasi bersedia diassesment terkait kebutuhan penguatan 
kapasitas organisasi untuk meningkatkan akuntabilitasnya

Memberikan ruang diskusi bagi penulisan tesisnya (apabila tema 
tesis berorientasi pada mandat organisasi dan atau berorientasi 
pada peningkatan akuntabilitas organisasi)

Lainnya (silahkan isi)
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Penilaian terhadap calon peserta (isi dengan tanda (       )) :
 

Komponen Penilaian Kurang Cukup Baik
Sangat

Baik
Kepemimpinan

Komunikasi

Partisipasi dalam 
komunitas
Potensi untuk maju

Integritas

Sehat jasmani dan rohani
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Alasan memberikan Tugas Studi:

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

Demikian surat Penugasan Studi ini dibuat dengan sesungguhnya dan 
tanpa ada paksaan dari pihak manapun.

     ……….., ................................... 
            Pembuat 

                                                         (........................................)

 Ketentuan pengisian:

 Alasan Lembaga/Organisasi memberikan Penugasan Studi 

 ybs; Proyeksi/Gambaran Lembaga/Organisasi  terhadap peran ybs   

 untuk pengembangan organisasi dan atau program pasca selesai 

 Studi
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SURAT PERNYATAAN PERIHAL KEKERASAN SEKSUAL

Yang bertanda tangan di bawah ini, saya :

Nama :                                                                   
Tempat, Tanggal Lahir :                                                                   
NIK :                                                                   

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa saya; Tidak pernah 
melakukan, mendukung, dan menjadi tersangka tindakan kekerasan 
seksual.

Pernyataan ini dibuat dengan itikad baik dan persetujuan saya, 
tanpa tekanan atau paksaan. Jika dikemudian hari ditemukan bahwa 
pernyataan ini tidak benar, saya bersedia mundur dari status saya 
sebagai penerima Beasiswa Leadership for Change; dan menerima 
sanksi pengembalian manfaat dan hak yang telah diberikan.

Demikian pernyataan ini dibuat untuk memenuhi persyaratan saya 
untuk mengikuti Program Beasiswa Leadership for Change dengan 
sebenar-benarnya untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.

..............., ........................ 20.....
Yang Membuat Pernyataan

Materai
Rp 10.000

(Nama)
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SURAT PERNYATAAN PENDAFTAR BEASISWA 
LEADERSHIP FOR CHANGE

Yang bertanda tangan di bawah ini, saya pendaftar Beasiswa 
Leadership for Change :

Nama   :                                                                   
Tempat, Tanggal Lahir  :                                                                   
NIK      :                                                                   
Perguruan Tinggi Tujuan :                                                                   
Program Studi  :                                                                   

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa saya:

1. Tidak sedang mendaftar dan/atau menerima beasiswa dari 
pihak mana pun 

2. Belum pernah menempuh pendidikan pada jenjang yang sama;

3. Mengisi data pendaftaran dan mengunggah dokumen yang 
akurat dan sesuai aslinya; dan

4. Bersedia dan berkomitmen untuk menjalankan semua 
ketentuan yang diatur dalam persyaratan Beasiswa Leadership 
for Change.

Apabila kemudian hari ternyata saya terbukti melanggar ketentuan 
poin 1 sampai 4 di atas, maka saya bersedia menerima sanksi yang 
diberlakukan oleh Pemberi Beasiswa.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya 
tanpa unsur paksaan dari pihak mana pun, dan dapat saya 
pertanggungjawabkan dihadapan hukum.

..............., ........................ 20.....
Yang Membuat Pernyataan

Materai
Rp 10.000

(Nama)
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SURAT PERNYATAAN MAHASISWA 
BERKEBUTUHAN KHUSUS

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :                                                                   

Tempat, tanggal lahir :                                                                   

Alamat :                                                                   

                                                                      

Dengan ini menyatakan bahwa benar saya adalah mahasiswa 
berkebutuhan khusus yang termasuk dalam disabilitas  (diisi oleh peserta).

Apabila terbukti bahwa saya bukan berkebutuhan khusus, saya bersedia 
diberhentikan dari program Beasiswa Leadership For Change dan 
mengembalikan dana beasiswa yang sudah saya terima.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya dan tanpa 
ada paksaan dari pihak manapun serta akan dilaksanakan dengan 
sebagaimana mestinya.

..............., ........................ 20.....
Yang Membuat Pernyataan

Materai
Rp 10.000

(Nama)
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Format CV dan Pengalaman Kerja

Nama
Tempat & Tanggal Lahir
Alamat
Kontak dan Email
Latar Belakang 
Pendidikan
Referensi (Tuliskan 
2 orang atau pihak yang 
dapat memberikan 
informasi tentang 
kualifikasi, pengalaman, 
dan karakter Anda)
Pelatihan yang pernah diikuti : 
      

Publikasi (Jika ada) : 

Pengalaman kerja : 




